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https://www.cnrs.fr/comitenational/sections/section.php?sec=10

Site internet informel de la section 10 du CoNRS :
https://s10conrs.wixsite.com/section10

Ce site a pour but d'informer I'ensemble de la communauté relevant de la section 10 du
Comité national de la recherche scientifique sur les travaux menés par la section pour la
mandature 2021-2026. Ce n'est pas un site officiel du CNRS, ni du Comité national de la
recherche scientifique. Les informations qu'il contient doivent donc étre considérées comme
indicatives et n'engagent pas la responsabilité du Comité national de la recherche
scientifique. Ce site contient des informations sur les membres et les unités de la section 10,
les concours et les sessions, les rapports de conjecture, les CR intersyndicaux, etc.
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Liste de diffusion de la section 10 du CoNRS :

Ci-dessous un lien pour s’abonner a la liste de diffusion de la section 10 du CoNRS, utilisée
pour diffuser ces compte-rendus et autres informations publiques. La section vous
encourage a partager ce lien avec vos collégues enseignants-chercheurs (en particulier si
vous étes directrice ou directeur d’unité) pour gqu’ils puissent recevoir ces informations.
https://listes.services.cnrs.fr/wws/info/section10

1. Informations générales

La session s’est tenue a Paris en présentiel sur le campus Gérard Mégie-Michel Ange. Tous
les membres étaient physiquement présents a I'exception de Jérdme MORCHAIN et de Jean-
Marie FELIO qui étaient en visioconférence.

Les membres de rang C ont quitté la session lors de I'examen des promotions CRHC.
Les membres de rang B et C ont quitté la session lors de I'examen des promotions DR1,
DRCE1, DRCE2.

Retour sur la campagne de recrutement 2022 des chercheurs et chercheuses en situation
de handicap

Le 30 mai 2022 lors de la session de printemps a eu lieu 'audition et le jury d’admissibilité
pour un poste de CR au concours « handicap ». La candidature de Romain Canu a été
retenue. Son admission et son affectation au CORIA ont été confirmées par le jury
d’admission du 8 juillet 2022.

Participation de la section a I'attribution de la RIPEC 3 aux chercheurs

En raison d’un processus peu clair sur le mode d’attribution de la 3*™ composante de la
RIPEC mais aussi de |'absence de retours des évaluations du CNRS, la section a de nouveau
décidé de ne pas participer a I'examen des dossiers de la prochaine campagne.

Application Quartz

Quartz est la nouvelle application proposée aux chercheurs par le CNRS, en dehors de toute
concertation avec les membres du CoNRS, pour déposer leur dossier de candidature a une
promotion. Les retours ont globalement été négatifs. L’application est arrivée tardivement
(courant été 2022), son cadre et son contenu sont aussi jugés trop contraints. Les rubriques
sont trop nombreuses, peu explicites et ne sont pas modulables.

Sur ce sujet lors de la rencontre avec Lionel BUCHAILLOT, ce dernier a précisé qu'il
demandera de disposer d’'une application plus flexible. Les limites actuelles imposées par
rubrique seraient revues et remplacées par une limite globale du rapport (nombre de
caractéres ou nombre de pages) permettant ainsi de moduler en taille les rubriques selon les
activités du chercheur. Un retour d’expérience entre le Comité National et le CNRS est en
principe également prévu pour améliorer la situation.

CPJ CNRS

La section était concernée par une chaire. Deux membres de la section ont participé, a titre
individuel, au jury de la CPJ ouverte a Poitiers. Ils témoignent d’'un recrutement difficile.
Parmi leurs nombreux autres défauts, les CPJs posent également le probléme d’interactions
potentiellement délétéres avec les résultats des concours CR.
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Concours 2023

Les auditions des CR se dérouleront a Meudon. Une salle a été réservée pour une semaine :
du 17 au 21 avril inclus. Le choix de procéder avec un jury unique en session pléniére a été
renouvelé. Il a été décidé a la majorité de ne pas auditionner les candidats au concours DR2.

La section est généralement en faveur des auditions en présentiel mais rappelle la possibilité
offerte aux candidats résidant a I'étranger de demander une audition en visio-conférence.
Cette demande doit étre faite au service des concours du CNRS et est soumise a un certain
nombre de conditions.

Les postes ouverts aux concours 2023 ont été publiés dans le JO du 2 décembre. Il s’agit de 8
postes de DR2 et de 6 postes de CRCN.

Les postes CRCN sont soumis a l'intitulé suivant :

« dont le projet de recherche s'inscrit prioritairement soit dans une IRL (International
Research Laboratory) rattachée a I'INSIS a titre principal, soit sur les thémes suivants :
- " Machine-learning, approches hybrides incluant des techniques d'intelligence artificielle,
modélisation data-driven, apprentissage profond, sur les themes de recherche de la section
10";

- " Etudes et modélisation des risques en lien avec l'usage de I'hydrogene, en production,
stockage, exploitation, combustion, mitigation " ;

- " Sources plasmas pour l'interaction avec le vivant ou les matériaux " ;

- " Procédés avec changement de phase " ou " procédés de transformation de matériaux
biosourcés ou issus de recyclage " ;

- " Mécanique des fluides a rhéologie complexe " ;

- " Approches expérimentales et métrologies avancées pour la réactivité, la combustion, la
thermique ou le compressible ". »

Par ailleurs un poste « fléché » DR1 est ouvert (concours 10/01) :

« sur le theme "morphogénése végétale" dont le projet de recherche s'inscrit au Laboratoire
d'hydrodynamique (LadHyX) a Palaiseau. »

La section auditionnera les candidats sur ce concours DR1. Sur ce point, le compte-rendu
partiel envoyé le 25 novembre aurait pu étre mal interprété : ces auditions ne concernent
gue les candidats aux concours DR1, et pas aux promotions DR1.

La section constate le « coloriage » des six postes ouverts au concours CRCN en section 10
(une premiére depuis au moins dix ans) et note par ailleurs la trés grande spécificité d’'une
majorité de ces coloriages. Pour rappel, la proportion moyenne de coloriages, toutes
sections confondues, est de I'ordre de 20 %, sans évolution notable depuis 2012.

La section rappelle son positionnement, commun a I'’ensemble des sections du Comité
National, qui recommande I'utilisation des coloriages « avec modération » afin d’éviter une

réduction du bassin potentiel de candidatures et in fine de la qualité des recrutements.
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Par ailleurs, la section note que le lien entre « 'auto-censure » féminine et I'étroitesse des
profils de poste est bien établi (e.g. Nielsen, Science and Public Policy, 2016) et s’inquiéte
vivement de l'impact que pourraient avoir ces coloriages sur le nombre de candidatures
féminines au concours CR 2023 (un nombre de candidatures féminines par ailleurs en
décroissance continue ces derniéres années).

La section a clairement fait part a Lionel BUCHAILLOT de ces réserves (discussion également
résumée ci-apres) et de I'attention qu’elle portera a la qualité scientifique des candidatures
(comme a son habitude). Si le niveau scientifique des candidatures visant un coloriage
s’avérait insuffisant, la section ne retiendra pas de candidats sur ce coloriage. En ce sens, la
section encourage toutes les candidatures de qualité : féminines, masculines, coloriées et
hors-coloriages.

Critéres d’évaluation

Estelle COUALLIER, référente parité de la section 10, a présenté I'état d’avancement de la
mise a jour du document décrivant les critéres d’évaluation de la section. Une version finale
devrait voir le jour a l'issue de la session de printemps.

Médailles CNRS

Une discussion s’engage sur la modalité de proposition des médailles. A ce jour, la majorité
des propositions émanent des directrices et directeurs d’unités. La section note la trop faible
proportion de propositions de candidatures féminines pour la médaille d’argent (et dans une
moindre mesure pour la médaille de bronze). Un travail de sensibilisation sur ce point pour
inciter les DU a penser aux candidatures féminines est a mener. Rappelons que I'ensemble
des chercheurs/chercheuses et enseignant(e)s-chercheurs/chercheuses sont concerné(e)s
par ces médailles. La sollicitation de I'’ensemble de la communauté scientifique a travers les
sociétés savantes et CNU pourra étre expérimentée |'année prochaine.

Visites HCERES

La section a participé aux visites HCERES de IUSTI, M2P2, IRPHE, LEMTA, LRGP, PIIM et LP3.
Elle visitera prochainement SPE, ICARE et GREMI. La section note l'intérét et la bonne
organisation globale de ces visites (a part un conflit de calendrier évitable entre une de ces
visites et la session d’automne de la section). Un point important souvent remonté est le
mangque d’intérét et de soutien apporté par les tutelles a la maintenance des infrastructures
de recherche : batiments et/ou installations expérimentales.

Pour rappel, la section a clairement spécifi€¢ au HCERES qu’elle ne participerait qu’aux
comités incluant une visite sur site. La section note par ailleurs les limitations des formats
des dossiers HCERES demandés aux unités, leur aspect « quantitatif » lourd et peu utile, ainsi
gue la légereté du « portfolio » scientifique. Les visites apportent ainsi un éclairage essentiel,
en particulier via les présentations des réalisations et des projets scientifiques.

Par ailleurs, si plusieurs des visites ont inclus la participation des élus C (ITA), la section
rappelle I'importance de ces participations, tant sur le plan scientifique que sur le plan
humain. Elle encourage ainsi les directrices et directeurs d’unité a demander au HCERES ces
participations lors de la mise en place des comités de visites.



Promotions CR HC

Les membres de la section 10 encouragent les CR d’échelon 9 et 10 a déposer leur
candidature a une promotion CR HC. Les échelons des CR rattachés a la section ne sont pas a
disposition de la section. Il est donc difficile d’évaluer le vivier de CR pouvant étre concernés.

2. Echanges avec Lionel BUCHAILLOT (directeur de I'INSIS) et Fabien GODEFERD
(directeur adjoint scientifique)

Lionel BUCHAILLOT commence par présenter et décrire les concours CR et DR en 2023. Au
total, 270 postes de chercheurs CNRS, dont 15 réservés pour des DR externes, et 360 postes
d’'ITA sont ouverts. L'INSIS a demandé 25 postes d'ITA avec |'espoir d’en avoir 18.

En ce qui concerne la section 10, voici le détail :

Concours 10/01 : un poste DR1 fléché

Concours 10/02 : 8 postes DR2

Concours 10/03 : 6 postes CR coloriés (méme descriptif que ci-dessus).

Lionel BUCHAILLOT expose ensuite les évolutions de la politique de recrutement souhaitées
par I'INSIS, principalement :

- une attitude plus flexible de I'INSIS vis a vis des mobilités entre la thése et le recrutement,
sans remettre en cause la nécessaire prise d'indépendance des candidat.e.s,

- un rappel du fait que les postes de chargés de recherche sont destinés prioritairement aux
chercheuses et chercheurs en début de carriere.

Des précisions sont aussi apportées pour la prochaine campagne de recrutement des CPJ.
Cing postes sont a pourvoir :
- 1A pour I'Ingénierie
- 2 «coeur» INSIS: (1) aéronautique/astronautique (LMPS, EM2C et LPP) et (2)
développement de laser préstabilisés pour la détection d’ondes gravitationnelles
(ARTEMIS, Sophia Antipolis a Nice)
- Puis 2 inter-instituts : capteurs pour le suivi de I'environnement avec I'INEE et
concepts photoniques non linéaire avec I'INP

Promotions :
Lionel BUCHAILLOT donne quelques précisions pour les promotions.
Le choix a été fait de baisser le nombre de promotions CRHC afin de pouvoir augmenter le
nombre de postes ouverts au concours DR2.
Ensuite, sont énoncées les possibilités de promotions INSIS pour la session d’automne 2022 :
e CRHC: 14 pour I'INSIS (175 pour le CNRS)
e CRHC versla HEB: 14 pour I'INSIS (175 pour le CNRS)
e DR1: 22 pour I'INSIS (220 pour le CNRS)
e DRCE1: 11 pour I'INSIS (127 pour le CNRS)
e DRCE2 : Autant de possibilités que de candidat.e.s

Questions/réponses



Section : Pour le concours CR en 2023, ce sera la premiére fois ou tous les postes seront
coloriés. Quelles ont été les raisons et motivations de I'INSIS pour adopter cette
démarche ?

Lionel Buchaillot (L.B.) : Les thémes affichés dans ces coloriages sont ceux ou le CNRS veut se
renforcer.

Toutefois, Lionel Buchaillot est conscient du risque de ne pas avoir d’excellentes
candidatures sur un ou plusieurs coloriages. Il rejoint alors la politique de la section qui
consiste a recruter les meilleurs candidat.e.s sans nécessairement pourvoir tous les postes
coloriés.

Section : En conséquence de l'intégralité de postes coloriés, ne pensez-vous pas qu'il y ait
un risque d’autocensure de candidats qui n’oseraient pas déposer de dossiers ?

L.B.: non, ce n'est pas, et ne doit pas étre, un point bloquant pour les candidats qui
souhaitent concourir.

Lionel Buchaillot ne pense donc pas que nous aurons une baisse quantitative et qualitative
des futures candidatures.

Section : Dans le méme registre, ne pensez-vous pas que |'étroitesse des postes entraine
une baisse du nombre de candidatures féminines ?
L.B. : non, je ne vois pas de raisons a cela.

Section : comment ont été définis les profils des postes coloriés ?

L.B. : Les profils ont été rédigés sur la base de I'outil DIALOG dans lequel les DU remontent
leurs besoins en RH. C'est aussi une volonté du CNRS de soutenir certaines activités et
installations qui sont dans des situations jugées critiques.

La section fait remarquer que 3 coloriages sur 6 sont liés a des PEPR qui représentent une
source financiére importante. Les collégues, tout aussi talentueux mais ne bénéficiant pas
d’'un environnement aussi favorable, font remonter a travers les dossiers CRAC ou
d’évaluation une grande perte de sens en raison des difficultés a faire financer les projets sur
lesquels ils ont été recrutés. Le recrutement sur CPJ génére aussi des différences
importantes. Cette distorsion sera potentiellement source de problémes humains. Les choix
stratégiques de financement de la recherche fort pour une poignée de chercheurs sont
discutables.

Section : Pour les promotions a la HEB des CRHC, quels sont les critéres attendus par le
CNRS ?

L.B.: Il n'y a pas de critéres spécifiques. La section est donc libre d’utiliser ses propres
critéres.

La consigne est d’en classer un peu plus dans I’hypothése ou il n'y aurait pas assez de
candidatures sur I'ensemble de I'institut.

Section : Pourriez-vous donner davantage de précisions sur les attentes du CNRS
concernant I'affichage de I'lA sur un des postes coloriés alors que cette discipline est plutét
du ressort de la section 7 ?



L.B. : On doit intégrer I'lA au sein de I'INSIS sinon on rate le virage. Lionel Buchaillot appuie
son point de vue par une visite d’'un laboratoire étranger qui a permis de montrer le réle
complémentaire de I'|A aux méthodes classiques. Il faut donc des chercheurs a la frontiere
de I'lA et des disciplines de la section 10.

La section fait remarquer qu’une politique scientifique doit étre fondée sur des questions
scientifiques, et non pas sur des outils. L'lA, telle qu’affichée par I'INSIS dans le coloriage ci-
dessus, reste un outil.

Section : Est-ce qu’un chercheur en détachement bloque un poste ou non ?
L.B. : Non car le CNRS a de la marge sous le plafond d’emplois.

Section : Est-ce que le recrutement au concours 2023 d’'un DR1 externe est exceptionnelle
ou peut-on s’attendre a des recrutements similaires les prochaines années ?

L.B. : Non, le CNRS ne souhaite pas encourager ce mode de recrutement.

Sur ce sujet, il est précisé que, pour améliorer I'attractivité, la grille salariale proposée
correspond a celle de DR1. Enfin, il est rappelé qu’un poste de CR a été pris pour créer ce
recrutement de DR1 externe.

Section : Est-ce que les CPJ CNRS ont un impact sur les concours ?

L.B. : Non, et d’ailleurs le CNRS ne souhaite pas que les CPJ prennent plus d’ampleur qu’a
I'heure actuelle. Il est préférable de maintenir, a défaut d’augmenter, le nombre de postes
CR.

Section : Il existe actuellement des tensions au sein de certains laboratoires ou il est
demandé une facturation aux chercheurs qui souhaitent utiliser une installation de leur
unité, alors qu’ils ont par ailleurs contribué a leur développement. Quel commentaire
pouvez-vous faire sur cette situation ?

L.B. : Ces situations peuvent se résoudre proprement en tenant compte de I'histoire. Par
ailleurs, cela dépend aussi fortement du mode de fonctionnement du laboratoire. Par
exemple, cela fonctionne trés bien dans le cas de mutualisation de moyens.

3. Dossiers évalués

215 demandes ont été traitées, parmi lesquelles 15 demandes « unités » et 200 demandes «
chercheurs ».



Concernant les « unités »

e Expertises (4 dossiers)

Sections Porteur(s n
AL d’évaluation Porteusfa()s/) BEiEe A
Profs. Avis concernant le projet
Fernando de création de la fédération
LUDI 52,10,19,30,39,9 | PEDRAZA et . RESERVE
Christian de re.cherche thtoral.
INARD Urbain Durable Intelligent
(LUDI)
Avis sur la création de la FR
ChocoDyn et sur la
ChocoDyn Porté par nomination de Laurent
9,10 Laurent BERTHE en qualité de FAVORABLE
BERTHE directeur et Jean-Pierre
GUIN en qualité de
directeur adjoint.
RAPSODEE Directeur : Avis sur le renouvellement | TRES
10 ESPITALIER , . .
. d’association au CNRS FAVORABLE
Fabienne
EXSSS;;&EUF Rattachement de
IPR 10 Jean- I'UMR6251 - IPR a la section | FAVORABLE
Christophe 10 du CoNRS
¢ Changements de direction d’unité (2 dossiers)
Laboratoire Sections | Changement Avis
Avis des sections sur la nomination d'Anne
LPP, UMR7648 Bourdon aux fonctions de DU (en
Directrice : FONTAINE 41017 remplacement de Dominique FONTAINE) et EAVORABLE
Dominique Y de Fouad Sahraoui aux fonctions de DUA de
I'UMR7648 LPP en mandats réguliers a
compter du ler janvier 2023.
PIMM, UMR8006 9,11,10 | Avis des sections sur la nomination de Nazih | TRES
Directeur : MECHBAL MECHBAL aux fonctions de DU de FAVORABLE
Nazih ['UMR8006 (en remplacement de Véronique
FAVIER) en mandat régulier 3 compter du
ler janvier 2023.




e (Création de GDR (2 dossiers)

Laboratoire Sections Changement Avis
I-GAIA . L .
G 9,8,10 Avis sur la demande de création du GDR | FAVORABLE
SoPhy 5,9,10,15,11 | Avis sur la demande de création du GDR | TRES
FAVORABLE
e Renouvellement d’association de GDR (1 dossier)
Laboratoire Sections | Changement Avis
GDR2021 Avis sur la demande de renouvellement du
MORPHEA 10.41 GDR MORPHEA a compter du 01/01/2023, TRES
’ porté par Johan DEBAYLE en qualité de FAVORABLE
responsable scientifique
e Ecoles thématiques (8 dossiers)
Nom Porteur/porteuse Laboratoire Avis
BIRICASUP Luminata DANAILA M2C, UMR6143 FAVORABLE
SUN-2C Julien RAMOUSSE LOCIE, UMR5271 TRES FAVORABLE
INTERFREEZE Thomas SEON DALEMBERT, UMR7190 TRES FAVORABLE
VALOTHERBIO , .
Dorothée LAURENTI IRCELYON, UMR5256 TRES FAVORABLE
Emmanuel
FRONT MIX IRPHE, UMR7342 TRE
(0} VILLERMEAUX , U 3 RES FAVORABLE
MICROFLUIDICS
2023 Pierre JOSEPH CEMES, UPR8011 TRES FAVORABLE

NAVIER-STOKES 200

Mickaél BOURGOIN

LPENSL, UMR5672

TRES FAVORABLE

ETMLF 23

Laurent DAVID

PPRIME, UPR3346

TRES FAVORABLE

Concernant les « chercheurs »

e Confirmations d’affectation des lauréats CR (7 dossiers)

Prénom NOM Laboratoire Ville Avis ikl et
recherche
L. Pprime .
Séverine ATIS ’ . Annemie Van
UPR3346 Poitiers FAVORABLE HIRTUM
Alexandra BRISSET EM2C, UPR288 . Anne-Lise
Paris FAVORABLE THOMANN
Etienne JAMBON-PUILLET LadHyX, Palaiseau | FAVORABLE | Phillipe GONDRET
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UMR7646
Jean Baptiste GORCE MSC, UMR7057 | paris FAVORABLE | Nicolas MORDANT
Cédric MANNEQUIN IMN,UMR6502 | Nantes | FavoraBLE | Pascal BRAULT
Juan Ignacio POLANCO
TRAMPE LEGI, UMR5519 Grenoble | FAVORABLE | Aurore NASO
Jean Marie FONTMORIN LGC, UMR5503 | 1 1ouse | FAVORABLE gz‘t:j'ggoe
e Confirmations d’affectation des lauréats DR (7 dossiers)

Prénom NOM :rad Laboratoire Ville Avis
Nicolas BOYARD DRy | LTeN, UMR6607 Nantes FAVORABLE
Frédéric BROCHARD pro | WL UMR7198 Nancy FAVORABLE
Anthony DUFOUR DRy | LRGP, UMR7274 Nancy EAVORABLE
Daniel FUSTER SALAMER D'Alembert,

aniel FUSTER S © | brR2 | UMR7190 Paris FAVORABLE
Aurore NASO oro | LMFA, UMR5509 Ecully EAVORABLE
Germain ROUSSEAUX DRy | PPrime, UPR3346 Poitiers FAVORABLE
Laurent SELLE pro | IMFT, UMR5502 Toulouse FAVORABLE

e Titularisations, fin de stage (6 dossiers)

Prénom NOM Grade | Affectation Ville Avis
Martin BRANDENBOURGER | pcy | IRPHE, UMR7342 Marseille | FAVORABLE
Anais CARIO CRCN | ICMCB, UMR5026 Bordeaux FAVORABLE
Benjamin MIQUEL cren | EMFA, UMRS509 Ecully FAVORABLE
Stéphane PERRARD CRCN PMMH, UMR7636 Paris FAVORABLE
Augusto STANCAMPIANO | o | GREMI, UMR7344 Orléans FAVORABLE
Martin THEBAULT CRCN | LOCIE, UMR5271 Annecy FAVORABLE
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e Evaluations des chercheurs des laboratoires (111 dossiers)

Laboratoire Ville Chercheur
LIMMS, IRL2820, Institut PPrime Tokyo 1 CRCN, 1 DR1
LAGEPP, UMR5007, Laboratoire d'Automatique, de
Génie des Procédés et de génie Pharmaceutique Lyon 1 CRHC, 2DR2
CETHII.., UMR5008, Centre d’Energétique et de Lyon 2 CRCN, 3 DR2
Thermique de Lyon
CP2I\I/I,. UMRS5128, Catalyse Polymérisation Procédés & Lyon 1 CRCN
Matériaux
IMAG, UMR5149, Institut Montpellierain Alexander Montpellier 1 CRCN
Grothendieck
LAPLACE, UMR5213, Le Laboratoire Plasma et Toulouse 1 CRCN, 2 CRHC, 5
Conversion d'Energie DR2, 2 DR1
IES, %JMR5214, Institut d’Electronique et des Montpelier 1 DR2
Systemes
SIMA!’, 9MR52§§, Laboratc?lre’ de Sciences et Grenoble 1 CRCN, 1 DR1
Ingénierie, Matériaux, Procédés
INL, UMR5270, Institut des Nanotechnologies de Lyon 1 CRCN
Lyon
RAPSODEE, UMR5302, Recherche d'Albi en génie
des Procédés des Solides Divisés, de I'Energie et de | Albi 1 CRCN
I'Environnement
ILM, UMR5306, Institut Lumiére Matiére Villeurbanne | 1 DR2
IMFT, UMR5502, Institut de Mécanique des Fluides Toulouse 6 CRCN, 3DR2, 3
de Toulouse DR1, 2 DRCE
LGC, UMR5503, Laboratoire de Génie Chimique de Toulouse 4 CRCN, 5DR2, 8
Toulouse DR1, 2 DRCE
TBI, UMR5504, Toulouse Biologie Institut Toulouse 1 CRCN
LMFA, UMR 5509, Laboratoire de Mécanique des Lvon 7 CRCN, 1 CRHC, 5
Fluides et Acoustique ¥ DR2, 3 DR2
LabHC, UMR 5516, Laboratoire Hubert Curien Saint-Etienne | 1 DR2
LGP2’, U’MR551§-3, Laboratoire de Génie des Grenoble 1 DR2
Procédés Papetiers
LEGI, UMR5519, Laboratoire des Ecoulements 6 CRCN, 1 CRHC, 3
i . . Grenoble

Géophysiques et Industriels DR2, 2 DR1
LRP, UMR5520, Laboratoire Rhéologie et Procédés | Grenoble é;iRCN, 1DR2,2
3SR, UMR 55.21, Laboratoire Sols, Solides, Grenoble 1 CRCN
Structures, Risques
LiPhy, UMR5588, Laboratoire interdisciplinaire de Saint Martin

. o 1 DR2
Physique d’'Héres
IEM, UMRS5635, Institut Européen des Membranes | Montpellier 1DR1
LPENSL, UMR5672, Laboratoire de Physique, ENS Lyon 1 DR2

de Lyon
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LPSC, UM!25821, Laboratoire de Physique et de Grenoble 1 DR2
Cosmologie
:(F){lgil:/(laES, UPR8521, Procédés Matériaux et Energie eroienan 3 CRCN, 1 CRHC, 3
PIg DR2, 3 DR1
e Changement de section (1 dossier)
Prénom NOM Grade Laboratoire Demande Avis
be cRiC IFAECI, IRL A sc;in changerdne.nt Zle la i
nisse SCIAMARELLA 3351 sec OF} secondaire de AVORABLE
la Section 9 vers 19
e Emeritat, renouvellement (1 dossier)
Prénom NOM Grade Laboratoire Demande Avis
LMFA, Renouvélement TRES
Claude CAMBON DR1 | UMR5509 d’éméritat FAVORABLE

e Médailles (4 propositions)
La section a proposé une femme et un homme pour la médaille de bronze et une

femme et un homme pour la médaille d’argent.

® Promotions

Promotions CRHC vers la HEB (8 dossiers)
8 dossiers soumis, 6 classés 1™ ex-aequo (14 possibilités pour I'INSIS)

Prénom NOM Laboratoire Ville
1% ex aequo Nicole BLIN-SIMIAND LPGP, UMR8578 Orsay
1 ex aequo Pascal BRUEL LMAP, UMR5142 Pau
1 exaequo | Pierre DUPONT IUSTI, UMR7343 Marseille
1*°ex aequo | Bertrand GARNIER LTeN, UMR6607 Nantes
1¥ ex aequo Thierry LEHNER LUTH, UMR8102 Meudon
1¥ ex aequo Pierre VIDAL Pprime, UPR3346 Poitiers

- Promotions CRHC (6 dossiers)

6 dossiers soumis, 2 classés 1 ex-aequo (14 possibilités pour I'INSIS)

Prénom NOM Laboratoire Ville
1* ex aequo Luis FIGUEIRA DA SILVA Pprime, UPR3346 Poitiers
1% ex aequo Pascale KULISA LMFA, UMR5509 Ecully
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- Promotions DR2-DR1 (34 dossiers)
34 dossiers soumis, 10 classés (22 possibilités pour I'INSIS)

Prénom NOM Laboratoire Ville
1¥ Yoél FORTERRE IUSTI, UMR 7343 Marseille
2eme Catherine CHARCOSSET LAGEPP, UMR5007 Lyon
3eme Dominique VREL LSPM, UPR3407 Villetaneuse
48me Harold AURADOU FAST, UMR7608 Saclay
5eme Patricia ERN IMFT, UMR5502 Toulouse
6 Rodolphe VAILLON IES, UMR5214 Montpelier
7eme Jean Francois MUZY SPE, UMR6134 Ajaccio
geme Alain PONTON MSC, UMR7057 Paris
geme Vincent GOETZ PROMES, UPR8521 Perpignan
10éme Carlo COSSU LHEEA, UMR6598 Nantes

- Promotions DR1-DRCE1 (18 dossiers)

18 dossiers soumis, 5 classés (11 possibilités pour I'INSIS)
Prénom NOM Laboratoire Ville

1¢ Joél SOMMERIA-KLEIN | LEGI, UMR 5519 Grenoble
20me Marc PRAT IMFT, UMR 5502 Toulouse
geme Laurette TUCKERMAN PMMH, UMR7636 Paris
4ome Francoise MASSINES PROMES, UPR8521 Perpignan
5eme Pascale DESGROUX PC2A, UMR8522 Lille

- Promotions DRCE1-DRCE2 (3 dossiers)

3 dossiers soumis, 3 classés

Prénom NOM Laboratoire Ville
1"exaequo | Jean-Marc CHOMAZ LadHyX, UMR7646 Palaiseau
1"exaequo | Philippe DAGAUT ICARE, UPR3021 Orleans
1"exaequo | Denis VEYNANTE EM2C, UPR288 Gif-sur-Yvette
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