
CID 53 – Méthodes, pratiques et communication des sciences et des 
techniques

Institut pilote: INSHS

La vocation de la CID 53: 

→ promouvoir des travaux de recherche en SHS centrés sur l’étude des sciences et des techniques et qui se caractérisent 
par une ouverture disciplinaire en direction des sciences formelles et des sciences de la nature. 

→ promouvoir des travaux de recherche relevant de disciplines non SHS mais dont la particularité est de proposer des 
méthodes originales qui viennent renouveler les approches en sciences humaines et sociales 

→  valoriser les recherches susceptibles d’éclairer les enjeux sociaux, les problèmes éthiques ainsi que les controverses 
publiques que suscite le développement des sciences et des techniques. 
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De (trop?) nombreux mots-clés: 

1. Approches philosophiques, sociologiques, géographiques et historiques des sciences et des techniques. Processus 
cogni8fs dans l'ac8vité scien8fique et technique 

2. Approches économiques, poli8ques et juridiques des sciences et des technologies. Éthique des sciences et des 
technologies. Sciences et pouvoirs. Responsabilité scien8fique. Controverses et risques. 

3. Approches historiques, économiques, juridiques et poli8ques des technologies de communica8on. Internet : 
gouvernance, sécurité, sociologie et géopoli8que des réseaux numériques. 

4. Produc8on, co-produc8on et transmission des sciences. Média8on et sciences par8cipa8ves. 
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Éléments chiffrés: 

- Commission d’évaluation secondaire: 

.  de 64 unités de recherche

.  de 77 chercheur.e.s dont 44 CRCN et 32 DR2 (hommes/femmes: 41/36)

.  52 (sur 77) de ces chercheur.e.s ont choisi une section de l’INSHS comme rattachement principal. Les autres ont 
leur attache principale à l’INS2I (7), l’INSB (7), l’INSMI (3), l’INC (1) et l’INEE (1). 

- Un concours attractif: 

. En moyenne 150 candidats CRCN chaque année pour 3 à 5 postes (3 cette année)

. En moyenne 40 candidats DR chaque année pour 4 postes (5 cette année) 
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Des problèmes récurrents: 

- Une commission en sous-effectif chronique 

.  Durant ce mandat, la CID 53 n’a fonctionné au complet que la 1ère année

. Difficultés de mobiliser des collègues siégeant dans d’autres sections

- Un intitulé de la CID qui correspond imparfaitement au périmètre défini par ses mots-clés


